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CAMPANHA
SINTEA/PR E UNIMED 2016

Comegou a nova campanha SINTEA/PR e UNIMED para
inclusdo de novos beneficiarios.

Para aderir ao plano, o contratante deve ser associado ao
SINTEA/PR e estar em dia com as suas anuidades.

COPARTICIPAGCAO

A coparticipagdo é o sistema onde o beneficidrio participa
(divide custos), mediante a utilizacdo do plano em
atendimentos ambulatoriais como consultas e exames.

Este valor corresponde a 30% (trinta por cento) do valor da
tabela praticada pela UNIMED, sendo estabelecido limite
maximo de coparticipacdo em RS 67,88 (sessenta e sete reais
e oitenta e oito centavos) por procedimento.

Ndo ha cobranca de coparticipacdo para internamentos
clinicos ou cirdrgicos, hemodidlise, quimioterapia e
radioterapia.

EXTENSAO AOS DEPENDENTES
O ASSOCIADO ADERENTE na condigdo de titular podera indicar
como beneficidrios dependentes:

a) Conjuge;

b) Os filhos (as) solteiros até 34 anos 11 meses e 29 dias;

c) O enteado, a crianga sob a guarda ou tutela do titular por
forga de decisdo judicial;

d) A companheira (o), havendo unido estavel, sem eventual
concorréncia com o cOnjuge.

e) Filhos incapazes;

f) Netos (as), até completar 21 anos sob guarda
do beneficiario titular ou filho(a) de dependente
inscrito no plano, bem como genros e noras até
34 anos 11 meses e 29 dias, desde que o filho(a)
do titular também esteja inscrito no plano na
qualidade de dependente.
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CARENCIAS

eConsultas médicas - 30 dias.

eAnadlises clinicas, exames anatopatoldgicos e
citoldgicos (exceto necropsia), raio - x simples e
contrastados, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, ultra-sonografia - 30 dias.
eConsultas/sessdes com nutricionista,
fonoaudidlogo, psicélogo terapeuta
ocupacional - 90 dias.

eFisioterapias - 90 dias.

eDemais coberturas - 180 dias.

eParto a termo - 300 dias
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OBSERVAGOES:

Excepcionalmente para as propostas assinadas de 16/05/2016
até 15/06/2016, com inicio de cobertura a partir de
01/07/2016 e propostas assinadas de 16/06/2016 a
15/07/2016 inicio de vigéncia 01/08/2016, estardo isentas tdo
somente as caréncias para consultas médicas e exames:
andlises clinicas, exames anatomopatoldgicos e citoldgicos
(exceto necropsia), raio-x simples e contrastados,
eletrocardiogramas, eletroencefalogramas, ultrassonografias,
todos realizados em regime ambulatorial. Quanto aos demais
procedimentos e as internagdes clinicas, cirlrgicas,
obstétricas, pedidtricas e psiquidtricas havera o
cumprimento das caréncias conforme prazos delineados no
contrato e no anexo deste termo. A isengao de determinadas
caréncias constitui mera liberalidade da operadora,
previamente definida com o responsavel pelo contrato. Para
as patologias preexistentes, havera o cumprimento da
Cobertura Parcial Temporaria (CPT), no prazo estabelecido em
termo especifico, o que significara suspensdo para realizar
procedimentos de alta complexidade, procedimentos
cirargicos e utilizagdo de leitos de UTI diretamente
relacionados com a doenca ou lesdo identificada.

TABELA UNIMED 2016

Familia acima
de 4 pessoas
" Enfermaria Apmamento

86,08 113,90

Familia
3 pessoas
Enfermaria | Apartamento

99,61 131,94

Familia
pessoas
Apartamento
149,98

24-28 160,02 211,36 140,57 185,64 121,17 159,92
34-38 188,50 248,76 165,51 218,37 142,54 187,98
44-48 22903 302,06 200,97 265,03 172,93 22795
54-58 389,64 511,64 341,51 448,36 293,40 385,14

MAIORES INFORMAGOES:
E-mail sinteapr@sinteapr.org.br
Telefone (41) 3223-4150 Falar com Debora ou Franciele
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