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Nova oportunidade para os Técnicos Agricolas
aderirem ao Plano de Saude Unimed

onsiderando a liminar obtida
‘ no dia 12 de abril de 2011 pelo

SINTEA PR, na 12 Vara Fede-
ral de Curitiba, pela A¢do Ordinéaria
n° 5007054-46.2011.404.7000, O Sin-
dicato estd autorizado a aceitar tem-
porariamente novas adesdes de seus
sindicalizados ao plano de assisténcia
médica e hospitalar Unimed.

Além disso, no més de maio co-
memora-se o aniversario do contrato
entre o SINTEA PR e a UNIMED-PR,
proporcionando a isengdo de caréncia
para consultas e exames para aqueles
que fizerem a adesao até 20 de Maio.

Lembrando que este beneficio sera
valido exclusivamente enquanto vigo-
rar a liminar, a qual pode ser revogada
a qualquer momento.

APRESSE-SE

océ, Técnico Agricola associado ao

Sintea PR, obteve nova oportuni-
dade de adesdo ao Plano de Satde Uni-
med, por meio da concessao de medida
liminar.

LEIA COM ATENCAO ESTE IN-
FORMATIVO. Nas paginas a seguir
vocé encontra informacoes importan-
tes sobre as caracteristicas, os benefi-
cios e as formas de adesao ao plano.

Se as condigoes apresentadas forem
interessantes para vocé, apresse-se,
pois os prazos sao curtos e passiveis de
encerramento por estarem atrelados a
liminar ja citada.

O Sintea PR estd a sua disposicao
para o esclarecimento de davidas.

Plano Unimed

Dicas para o
uso consciente

Um dos fatores que mais impactam nos custos assistenciais é o uso indis-
criminado do plano de saude por parte dos clientes. Por exemplo, ao visitarem
varios médicos da mesma especialidade ou repetirem desnecessariamente
exames e consultas, os recursos da Cooperativa nao estao sendo usados de
forma racional e consciente. Vale lembrar que o contrato da Unimed possui o
sistema de co-participagdo, onde os usuarios participam com 30% dos custos
de procedimentos ambulatoriais. Sendo assim, a utilizagéo inadequada gera
impacto direto na composicao dos valores das mensalidades dos planos.

Exemplos de valor mensal de acordo com a tabela da pagina 3

R$ 209,87

Técnico Agricola com 33 anos e esposa com 27 anos, acomodagédo em Enfermaria (titular
+ 1 dependente). Para o Técnico Agricola R$ 109,46 + Esposa R$ 100,41:

Total mensal R$ 209,87.

R$ 376,58
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Técnico Agricola com 43 anos, esposa com 38 anos + 1 filho com 17 anos, acomodacao
em Apartamento (titular + 2 dependentes). Para o Técnico Agricola R$156,78, esposa
R$137,01 + filho R$ 82,79: Total mensal R$ 376,58.
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Técnico Agricola com 50 anos, esposa com 44 anos, filho com 21 anos + 1 filho com 17
anos, acomodagdo em Enfermaria (titular + 3 dependentes). Para o Técnico Agricola
R$132,65, esposa R$108,52, filho de 21 anos R$ 61,55, filho de 17 anos R$ 54,01: Total
mensal R$ 356,73.
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Plano de Saude Unimed

Técnico, vocé tem até 20 de maio para aderir ao plano sem caréncia, com 0s pre¢os da tabela pu-
blicada neste jornal informativo. Somente serdo aceitos contratos enquanto a liminar estiver vigente.

6 € possivel aderir ao plano es-

tando a liminar em vigéncia (pg.

2). O prazo sem caréncia (para
consultas e exames) é de 1° a 20 de
maio de 2011. Apds esse prazo, as ade-
sOes estardo sujeitas as caréncias es-
tabelecidas em contrato disponivel no
site do Sintea PR. Caso seja revogada
a liminar, em qualquer tempo, os con-
tratos que ainda nao estiverem proto-
colados na Unimed nao terao validade.

Modalidades do plano

Ambulatorial/Hospitalar/Obstetri-
cia: co-participacao de 30% apenas em
consultas e exames realizados fora do
internamento. (Com participagdo ma-
xima do usuario de R$50,00 por pro-
cedimento).

Ex.: Consulta eletiva: Valor da ta-
bela R$46,20; Valor co-participacio
R$13,86. Ressonancia Magnética: Va-
lor da tabela R$577,26; Valor co-parti-
cipacao R$50,00 (limite maximo).

Quando aderir vocé tera

1. Até o dia 20 de maio de 2011,
isencao das caréncias para exames e
consultas.

2. Maior rede assistencial distribui-
da em todo Brasil;

3. Extensdo aos dependentes:
Filhos(as) solteiros(as) até 34 anos,
Menor sob guarda ou tutela legal, Con-
juge, Companheiro(a), Netos(as) com
até 21 anos sob guarda ou filho(a) de
dependente inscrito no plano.

4. Beneficio Familia: garantira aos
dependentes 5 anos de isencdo das
mensalidades no caso de falecimento
do titular. (Para titulares inscritos até
65 anos de idade com 6 meses de con-
tribuigdo de plano).

Adesio ao plano

1) Leia com atencao todas as condi-
¢oes do plano proposto;

2) Para aderir ao plano o contratan-
te deve ser associado ao SINTEA PR e
estar quites com as suas anuidades. Se
voce ainda nao é associado, entrar no
site do SINTEA PR www.sinteapr.org.
br preencher a ficha de filiacao, pagar
a anuidade e nos enviar com os docu-
mentos preenchidos;

3) Se voce ja é associado, entre no
site, preencha a solicitagdo de adesao,
imprima em trés vias, assine e rubri-
que todas as paginas;

Tabela de valores pela sua idade, dos
dependentes e numero de pessoas

4) Feita a documentacao, guarde
uma via para vocé e envie outras duas
(registradas) para: SINDICATO DOS
TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL
MEDIO NO ESTADO DO PARANA -
SINTEA PR, Travessa Itararé, 43 - sa-
las 14/15 - Centro - CEP 80.060-040
- Curitiba - PR.

Sua inscricao sera feita pelo SIN-
TEA PR, mas é a Unimed que remetera
diretamente para vocé a sua carteiri-
nha para utilizacdo do Plano de Satde
Unimed (s6 apos receber a carteirinha
vocé podera utilizar o seu plano de
saade).

Duvidas: ligue para (041) 3223-
4150/ 9949-7918 ou diretamente para
a UNIMED 0800.414554 ou envie e-
mail para sinteapr@sinteapr.org.br,
acesse www.sinteapr.org.br ou o site
da Unimed www.unimed.com.br.

@ Informativo Sintea-PR

Folhetim Informativo do Sindicato dos
Técnicos Agricolas de Nivel Médio no
Estado do Parana

Travessa Itararé, 43 - salas 14/15 «CEP
80.060-040-Curitiba/PR eFones (41) 3223-
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Perquntas Frequentes do Plano Unimed

Qual o tipo de contratacao e seg-
mentacao (cobertura) do plano?

Plano Coletivo por Adesao Partici-
pativo com segmentacdo Ambulato-
rial, Hospitalar e Obstetricia, seguindo
as coberturas da Lei 9.656/98 e o Rol
de Procedimentos Médicos da Agén-
cia Nacional de Satide Suplementar
(ANS).

Qual a abrangéncia de cobertura
do plano?

Atendimento nacional nos servicos
da rede credenciada.

O que é plano participativo (co-
participacao)?

A co-participacao é o sistema onde
o beneficiario participa (divide cus-
tos), mediante a utilizacdo do plano
em atendimentos ambulatoriais como
consultas e exames. Este valor corres-
ponde a 30% (trinta por cento) do valor
da tabela praticada pela Unimed, sen-
do estabelecido limite maximo de co-
participacao em R$50,00 (cinquenta
reais) por procedimento. Ex.: Consulta
eletiva: Valor da tabela R$46,20; Valor
co-participacao R$13,86. Ressonancia
Magnética: Valor da tabela R$577,26;
Valor co-participacdo R$50,00 (limite
maximo).

Havera co-participacao nos se-
guintes procedimentos:

Consultas médicas em consultorio e
pronto socorro, exames e procedimen-
tos de diagnose realizados em consul-
torios médicos, clinicas, laboratorios
e hospitais em regime ambulatorial,
fisioterapias e acupuntura realizadas
em regime ambulatorial.

Nao havera cobranca da co-
participacao para internamentos cli-
nicos ou cirargicos, hemodialise, qui-
mioterapia e radioterapia.

Como é efetuada a cobranca da
co-participacao?

A cobranca da co-participacao sera
enviada ao cliente junto ao boleto da
mensalidade, nos meses subsequentes
arealizacdo do atendimento. No boleto
constarao o descritivo e as datas de to-
dos os atendimentos realizados pelos
prestadores da Unimed.

Como devo proceder para utilizar
os servicos da rede credenciada?
Ir até os prontos-socorros e hos-

Unimed 4%

Parana

pitais credenciados mais proximos,
sempre com o cartao de identificacao
Unimed e documento de identidade
em maos.

Consultas: Agendar previamente o
atendimento e comparecer ao consul-
torio médico, sempre com o cartao de
identificacdo Unimed e documento de
identidade em maos.

Procedimentos cirtrgicos, ambu-
latoriais e internamentos: Entrar em
contato com a Unimed local onde sera
realizado o procedimento para orien-
tacoes referente a liberacao.

Obs.: Antes de realizar qualquer
procedimento solicitado pelo médi-
co, o beneficiario devera contatar o
SAC da Unimed Parana pelo telefone
0800.414554, para verificar se o seu
plano possui cobertura contratual.

O plano tem cobertura para re-
mocao?

O plano possui cobertura para re-
mocao terrestre inter-hospitalar para
os atendimentos classificados como
urgéncia e emergéncia, mediante a so-
licitacao do médico em casos de falta
de recursos da unidade inicial onde o
beneficiario esteja sendo atendido.

Como proceder para adesiao ao
plano?

Entrar em contato diretamente
com a area administrativa do sindicato
que possui vinculo, pois este tomara as
devidas providéncias junto a Unimed
para andamento do processo.

Quem podera ser incluido como
dependente no plano?
Sao considerados beneficiarios de-
pendentes do titular:
a) o conjuge;
b) os filhos solteiros até 34 anos,
11 meses e 29 dias;
¢) o enteado, a crianga ou adole-
cente sob a guarda ou tutela do
beneficiario titular por forca de
decisao judicial, solteiro até 34
anos incompletos;

d) a companheira ou companhei-

ro, havendo uniao estavel, sem
eventual concorréncia com o
conjuge;

e) os filhos incapazes.

f) netos(as) com até 21 anos sob
guarda.

Obs.: Também € assegurada a ins-
cricdo de filhos adotivos menores de 12
(doze) anos, nas mesmas condicoes de
cobertura do adotante, inclusive com
o aproveitamento dos periodos de ca-
réncias ja cumpridos, desde que ins-
crito até 30 dias apds a formalizacao
da adocdo e apresentado o respectivo
termo judicial.

Como esclarecer duavidas que
possam surgir apés a adesao do
plano?

A Unimed Parani possui um Ser-
vico de Atendimento ao Cliente (SAC),
com funcionamento 24 horas, todos os
dias da semana por meio do telefone
0800.414554.

Para facilitar a localizacdo do seu
plano no sistema, tenha sempre em
maos o seu cartao de identificagao.

Este servico podera ser utilizado
para informacgdes sobre:

o Cartao de identificacao.

o Documentos contratuais.

o Guia Médico.

o Financeiro.

o Informacao cadastral.

o Orientacao para liberacao.

o Reclamacio/ elogio.

o Recursos disponiveis.

o Remocao.

o Telefones e enderecos do sistema

Unimed.

Além do SAC, a Unimed possui um
Portal na Internet que conta com os se-
guintes servigos:

0 Guia médico

o Dicas de Saude

o Fale com a Unimed

o Consulte sua Unimed

o Agéncia Unimed Noticias
o Responsabilidade Social

O enderco do Portal Unimed na in-
ternet é www.unimed.com.br/parana.
Para mais informacbes sobre o
Plano de Satde Unimed - Sintea li-
gue para (041) 3223-4150/9949-7918,
acesse www.sinteapr.org.br ou envie

e-mail para sinteapr@sinteapr.org.br.




